Retribuzioni orarie comprensive di paga-base, contingenza, 3° elemento, T.F.R.

RETRIBUZIONI PER LA MANODOPERA
ADDETTA ALLE OPERAZIONI DI RACCOLTA DEI PRODOTTI AGRICOLI
PROVINCIA DI CUNEO
IN VIGORE DAL 1° Gennaio 2024

Lavoratori avviati per la prima volta nelle operazioni di raccolta

PAGA BASE | CONTINGENZA| 3° ELEMENTO| TOTALE ORARIO | STRAORD. +25% | FESTIVO +35% | NOTT.STR. | FESTIVO NOTTURNO
FESTIVO +40% +45%
2,980 2,61 2,18 7,77 9,17 9,73 10,01 10,29
Lavoratori con precedenti di lavoro nelle operazioni di raccolta
PAGA BASE | CONTINGENZA| 3° ELEMENTO| TOTALE ORARIO | STRAORD. +25% | FESTIVO +35% | NOTT.STR. | FESTIVO NOTTURNO
FESTIVO +40% +45%
2,795 3,00 2,26 8,06 9,51 10,09 10,38 10,67
PENSIONE ~MALATTIA 8.84%

EBA.T. -

FAV.LA

e 0,50% a carico del lavoratore, di cui 0,20% quale C.A.C. provinciale L _
L'impresa che non aderisce allEBAT FAVLA deve corrispondere al lavoratore una quota aggiuntiva di retribuzione (esclusa dalla base di
calcolo del TFR) pari a euro 25,00 mensili, equivalenti a euro 1,00 giornalieri.(Contratto provinciale 2012) oltre che garantire integrazioni

assistenziali equivalenti a quelle del FAVLA.

Nel caso il datore di lavoro fornisca al lavoratore I'uso dell’abitazione, puo trattenere, mensilmente i seguenti importi:

« Fino a 50 € se condiviso con altri lavoratori dell’azienda,
+ Fino a 75 € se a uso esclusivo del lavoratore,
< Fino a 105 € se per uso del lavoratore e della sua famiglia.

Inoltre il datore di lavoro avra diritto a trattenere giornalmente i seguenti valori:

a 11 90% di un’ora di salario per la fornitura del pasto
a 11 90% di mezz’ora di salario per la prima colazione
a 11 90% di due ore e mezza di salario per la fornitura della pensione completa giornaliera;

(in quest'ultimo caso non sara cumulabile la trattenuta relativa all'alloggio).




